A wie Anlagenmechaniker
und Z wie Zerspaner

Ausbildungsbotschafter prisentieren an der
Kilian-von-Steiner-Schule ihre Berufe

Von der Klasse AVdual der
Kilian-von-Steiner-Schule

LAUPHEIM - Die Klasse AVdual
(Duale  Ausbildungsvorbereitung)
der Kilian-von-Steiner-Schule in
Laupheim hatte vor wenigen Tagen
Besuch von vier Ausbildungsbot-
schaftern, um verschiedene Berufe
und Firmen aus dem gewerblich-
technischen Bereich in der Region
kennenzulernen.

Was ist der Unterschied zwischen
einem Zerspanungs- und einem In-
dustriemechaniker? Wie ist es, wenn
man als Frau eine Elektrikerausbil-
dung macht? Und wie viel verdient
man als Anlagenmechaniker? Diese
und viele andere Fragen stellten die
Schiilerinnen und Schiiler den Azu-
bis und Mitarbeitern der Firma Uhl-
mann Pac-Systeme aus Laupheim,
der Firma Schlecht Gebiudetechnik,
ebenfalls aus Laupheim, und der Fir-
ma Erwin Halder KG aus Bronnen.

Der Zerspanungsmechaniker der
Firma Halder zeigte ein interessan-
tes Video, in dem man sehen konnte,
welche Produkte die Firma herstellt
und wo man diese im Alltag findet.
So stecken zum Beispiel verschiede-
ne Bolzen oder Verbindungsstiicke
von Halder in Autos, Kinderwagen,
Kaffeemaschinen, Fahrridern und
Lautsprecherboxen. Diese Teile
miissen prizise angefertigt werden.
Die Arbeit an den Maschinen und die
Ausbildung in der Lehrwerkstatt mit
zirka zehn bis zwolf Azubis gefillt
dem Zerspaner sehr gut. Wie ist er
auf diesen Beruf gekommen? Durch
seinen Bruder, der ebenfalls bei Hal-
der arbeitet.

Die beiden Azubis der Firma Uhl-
mann zeigten den Schiilern in ihrer
Prisentation, wo iiberall in der Welt
es Uhlmann-Niederlassungen gibt,
zum Beispiel in den USA und in Sin-
gapur. Das Unternehmen stellt Ma-
schinen zum Verpacken von Medika-
menten her, insbesondere Blisterma-
schinen fiir Tabletten-Verpackun-
gen. ,Ist eure Arbeit schwer?”, wollte
ein Schiiler wissen. Die Elektrikerin
und der Mechatroniker erklérten,
dass es nicht unbedingt um die kor-
perliche Anstrengung geht, sondern
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dass man auch viel ,,Denk-Arbeit“
leisten muss, zum Beispiel, wenn
man zwischen 200 und 300 Kabeln
an einer Maschine einen Fehler su-
chen muss. Aber dadurch, dass man
im Team zusammenarbeitet, kann
man Probleme gut 16sen. Die beiden
Azubis lobten die gute Kantine und
die Méglichkeit zur Gleitzeit.
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Auch der Anlagenmechaniker fiir
Sanitdr- und Heizungstechnik der
Firma Schlecht erklirte, dass er sehr
zufrieden mit seiner Arbeit und sei-
nem Gehalt sei und warum sein Be-
ruf Zukunft habe. Dadurch, dass er
schon mit 15 seine Ausbildung mach-
te, habe er sehr frith angefangen,
Geld zu verdienen. Den Schiilern ge-
fiel seine lebendige Vortragsweise.
Sie sollten zum Beispiel erraten, was
auf seinen Fotos zu sehen ist. Auf ei-
nem Bild war eine Liiftungsanlage,
die die Firma in Gebdude einbaut.
Der Anlagenmechaniker hatte den
Schiilern auch verschiedene Rohre
und Verbindungsstiicke mitgebracht
und erklirte ithnen, wozu er sie be-
nutzt und wie teuer sie sind.

Am Ende der Doppelstunde be-
dankten sich die Schiiler bei jedem
Ausbildungsbotschafter mit einer
Tafel Schokolade. Die Klasse AVdual
bereitet sich nun weiter darauf vor,
nach diesem Schuljahr eine Ausbil-
dung zu beginnen. Die Schiiler sind
an vier Wochentagen in der Berufli-
chen Schule in Laupheim und an ei-
nem Tag im Praktikum. Gern wiirden
die Schiiler noch weitere Ausbil-
dungsbotschafter ~ kennenlernen.
Diese werden von den Koordinato-
ren fiir das Projekt Ausbildungsbot-
schafter bei der IHK Ulm vermittelt.

Ein Mitarbeiter der Firma Schlecht Gebaudetechnik ra-us LauheIm gibt Einblick in

seinen Beruf als Anlagenmechaniker.
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